- ESTADQ LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR CESANTIAS EN
EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Articulo | - Base legal

. Este procedimiento se adopta segin la autoridad conferida por ia Ley NGm. 16 de 14
de abril de 1931, segln enmendada, Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y a tenor con la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida
como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado:de Puerto Rico, Articulo 6, Seccién 6.6, Inciso 9, “Disposiciones
sobre Retencidén”; vy las Guias para‘la Implantacion de un Plan de Cesantias en el
- Gobiemo de Puertfo Rico emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado (ORHELA) de 25 de mayo de 2006.

Articulo il - Propésito

Estabiecef la forma y el orden de las medidas que se tomaran cuando se determine
gue es necesario decretar cesantias, debido a ia eliminacion de puestos por falia de
trabajo o de fondos.

Articulo Ill - Aplicabilidad
Esie procedimiento para decretar cesantias aplicard a los empleados gue ocupen
puestos irregulares, transitorios, en periode probatorio y de carrera.

El Secretario del Departamento del:Trabajo y Recursos Humanos (en adelanie
“Secretario”) como Autoridad Nominadora tendré discrecion para establecer las normas
que considere pertinentes al momento de establecer el orden v manera de cesantear a
los empleados en el Servicio de Confianza.

El proceso para cesantear empleados que ocupen puestos de carrera inciuidos en la
Unidad Apropiada del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (en adelante
“Departamento”) se regird por io dispuesto en el Convenio Colectivo vigente para la
Unidad Apropiada del DTRH, Articulo 27 fituiado “Reduccion de Personal”, y por este
Procedimiento en la medida en que no sea incompatible con las disposiciones del
Convenio Colectivo vigenie.
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Articulo IV « Definiciones

1.

Antigiiedad — Toda la experiencia que los empleados hayan adquiridc en
puestos de servicio del Estado Libre Asociado.

Cesantia ~ Separacion del servicio de un empleado publico por falta de trabajo o
de fondos. Las cesantias decretadas a tenor con los procedimienios aqui
establecidos no constituirdn una accion disciplinaria o destitucion.

Descenso — Cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase, con funciones y sueldo basico de nivel inferior.

Prelacién — Orden en el que se habran de decretar las cesantias, ya sea

mediante la utilizacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio, 0 en ausencia
de éste, por orden de antigiiedad.

Reingreso — Reintegracién o retomo al servicio, mediante certificacion, de
cualquier empleado regular de carrera, después de haberse separado del mismo
por cualesquiera de las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal.

b) Cesantia por eliminacion de puestos.

¢) Renuncia a un puesto de carrera que ocupaba con status regular.

d) Separacién de un puesto de confianza, sin haber ejercido el derecho a
reinstalacion.

Secretario — Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.
Servicio activo — Cualquier periodo de servicios en que e! empleado esté

presente, desempefando las funciones del puesto o vinculado al servicio
mediante la concesién de cualquier tipo de licencia con sueldo.

. Traslado — Cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o en

otra clase, con funciones y sueldo basico de nivel similar.

Unidad Apropiada — Grupo de clases y puestos certificados por la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico que cumplen con los criterios
establecidos en las Secciones 4.2 y 4.3 de la Ley Nim. 45, de 25 de febrero de
1998, segin enmendada, para fines de negociacion colectiva.



Articulo V Elimmacién de puestos por falta de trabajo

Cuando se de'termlne que uno o mas puestos ya no son necesarios, se podrén
eliminar, con ia aprobacién de la ORHELA. Esta determinacién’ podra tomarse si
surgen las siguientes situaciones: '

1. Cuando los fondos publicos resuiten mejor utilizados mediante la consolidacion
de dos o mas puestos, debido a la duplicidad de funciones o cualquier otro
motivo valido.

2. Cuando las funciones del puesto hayan dejado de proveer una aportacién
practica a ios programas del Departamento.

Articulo V1 « Eliminacién de puestos por faita de fondos

Se podran elimmar puestos por falta de fondos, con la aprobacion de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) en las siguientes circunstancias:

~ 1. Siocurre una reduccaén en el presupuesto del Departamento, o una crisis fiscal
asi lo amerita.

2. Cuando los fondos asignados resulten insuficientes para atender foda la
operacion del Departamento.

3. Cuando se eliminen funciones o programas como resultado de reorganizaciones
en el Departamento o en el Gobiemno.

Articulo Vil - Medidas para evitar cesantias

El Secretario Auxiliar a cargo del Negociado, Programa u Oficina que requiera la
cesantia, sometera al Secretario la justificacion, los documentos y la evidencia que
corresponda, para explicar la necesidad de dicha cesantia. Ademas, referira la lista de
las clases de puestos, ios empleados que resultardan afectados, tomando en
consideracion, Gnica y exclusivamente ia razén de la cesantia y las necesidades del
‘servicio. No obstante, antes de decretar las cesantias, se deberan reaiizar las
sigulentes acciones:

1. E! Departamento evaluarid la posibilidad de resolver o reducir coniratos de
servicios existentes.

2. La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos examinara los expedientes de los
empleados para identificar los empleados que cumplen con el tiempo
reglamentario para acogerse a una pension por afos de servicio del Sistema de
Retiro del Goblemo y les orientara sobre los beneficios a que tienen derecho.




3. De existir puestos vacantes en el Departamento, el Secretario considerara, en
primera instancia, la reubicacién de los empleados. La Oficina de Presupuesto
del Departamento referird a la OGP y a la ORHELA un Plan de Reubicacion con
la justificacion 'y documentacién correspondiente. El Comité de Evaluacion
constituido por ambas agencias evaluara y contestara dicha solicitud.

4. El Departamento reubicara el personal afectado en puesios de igual o similar
clasificacién en Negociados, Programas y Oficinas en que haya necesidad de
personal y en puestos con fondos que no presenten deficiencia presupuestaria.
A esos efectos, se procedera como se indica a continuacion:

a) lLa Oficina de Presupuesto del Departamento Identificara, certificara y
referird para la autorizacién del Secretaric la lista de puestos
vacanies que no tengan déficit presupuestario, con la debida
autorizacion de la OGP y de la ORHELA.

b) La lista de puestos vacantes presupuestados incluira el nimero de
puesto, la clasificacién, la unidad a que pertenece, la ubicacion
geografica, los requisitos del puesio, incluyendo, licencias,
certificaciones y las condiciones de trabajo.

c) Antes de efectuar alguna transaccién de reubicacion o cesantia, el
Departamento reinstalard a sus puestos al personal probatorio y
regular que se encuentre ocupando otros puestos mediante ascenso
o traslado transitorio, asl como empieados realizando funciones con
caracter administrativo en otros puestos.

d) La Secretaria Auxifiar de Recursos Humanos establecera el
Registro que corresponda, ya sea, por Evaiuacién de Desempefio o
por Antigiedad, conforme a los Articulo IX y X de este
Procedimiento.

e) Una vez se identifiquen las clases y el fofal de puestos que se
afectara, y el Secretaric determine que se procedera con la
reubicacion del personal, notificara por escrito a los empleados
dentro de quince (15) dias laborables, previo al inicio de dicha
reubicacion. La notificacion incluird ia medida que aplique para
evitar la cesantia y se les advertird que tienen veinte (20) dias para
solicitar reconsideracion al Secretario sobre la medida a seﬁe
aplicada para evitar cesantias.

f) Se identificaran jos empleados que retinen los requisitos para
ocupar los puestos vacantes presupuestados mediante trasiado, en
los casos en que los puestos vacantes sean iguales o similares a los
puestos que ocupan. Se advertird al empleado, previo a la oferta
que, si rechaza la misma, el puesto disponible sera ofrecido al



g)

proximo candidato para reubicacién, conforme ai orden de prelacién '
gue se haya establecido, segin los Articulos VIII y IX de este
Procedim;ento :

Despues gue se cubran !63"puestosvacantes disponibles mediante
traslado, se ofreceran los puestos de nivel inferior que estan

. presupuestados, conforme al orden de prelacién. Se advertira al

empleado, previo a la oferta, que si rechaza la misma, el puesto

. --.disponible sera ofrecido al préximo candidato a reubicar, conforme

h)

k)

al orden de prelacion que se haya establecido, segun el Articulo Vil
yiX de este F’rocedimiento

Si el empleado acepta el descenso, y la reubicac:én es por
eliminacién de trabajo o funciones, el sueido se ubicara en el tipo
inmediato inferior de la escala de la clase del puesto que ocupara en
descenso.

.Si el descenso es por falta de fondos y no se pudiera resolver la

insuficiencia presupuestaria, el Departamento reducira del sueido
que devenga el empleado, una cantidad que no sera mayor de diez
por ciento (10%). E! ajuste se aplicara uniformemente a todos los

‘empleados que sean descendidos. En ninguna circunstancia se

aplicaran por cientos distintos a los sueldos de los empleados.

Luego de cubrir los puestos vacantes mediante reublicacion en
traslados y descensos, el Departamento enviara a la ORHELA una
lista de empleados que no pudieron ser reubicados. La lista incluira:
el nombre del empleado, el titulo y requisitos minimos del puesto
que ocupa, la direccion, el teléfono, la preparacidon académica, el
tiempo en el puesto y los afios de servicio pablico. Ademas se
incluird el resultado de las Gltimas tres evaluaciones, con la fecha de
cada una de ellas y el puesto que ocupaba cuando fue evaluado.

E! Departamento readiestrara a los empleados afectados antes de
reubicarios, siempre y cuando se conozca con suficiente antelacién
la fecha en que se implantara la reubicacién. Los Supervisores de
las unidades de trabajo donde se encuentren las vacantes que se
ocupen mediante reubicacion, evaluaran las funciones de los
puestos, asi como las destrezas y la experiencia de los empleados
para determinar si es necesario dicho adiestramiento. De no poder
ofrecerie el adiestramiento con antelacion a la reubicacion, se
adiestrara al empleado luego de reubicado.

Toda accién o medida que se tome con el empleado respecto a
reubicacidn. serd documentada, incluyendo la aceptacion o el
rechazo de los puestos que le han sido ofrecidos.




5.

10.

11.

El Secretario podra ordenar el disfrute de vacaciones acumuladas, hasta
que los empleados agoten sus halances.

E) Secretario podra reducir Ia jomada de trabajo, a través del Programa de
Jomada Reducida. No obstante, cuando éste resulte insuficiente para
cumplir con la responsabilidad presupuestaria del Departamento, se
implantard una reduccién de jomada de trabajo obligatoria. Esta reduccion
obligatoria conllevara los descuentos que corresponden y la misma se
efectuara en el siguiente orden:

a) Reduccién de jomada de trabajo por clases, considerando las
prioridades en las metas vy los objetivos del Departamento.

b) Reduccién de jornada, tomando en consideracion la situacion fiscal
y las necesidades del servicio.

. Una vez implantada la jorada reducida, el Secretario deberé evaluar si la

misma ha sido efectiva. El Secretario podra aplicar la reduccion de jomada
a los empleados de confianza a su discrecion. '

Cuando el Departamenté confronte una insuficiencia de fondos de caracter
temporero, se concederd licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis
presupuestaria y el empleado sera reinstalado en su puesto.

El Secretario podra reinstalar a todo empleado de confianza que antes de
ocupar el puesto de conflanza tuviera status regular en el servicio de
carrera para lograr economia. La retribucién le sera aplicada de acuerdo a
la reglamentacion establecida.

Se promovera el reclutamiento de los empleados por la empresa privada.
E! Secretario, 0 su representante autorizado, se reunira con los Directores .
de Recursos Humanos de empresas privadas para conocer la necesidad
de reclutamiento de la empresa. Se designara un Oficial de Enlace que
coordinard las reuniones con la empresa privada y preparard un perfil
sobre la experiencia y preparacién académica de los empleados que seran
referidos a la empresa privada.

El Secretario podra descender a los empleados para evitar cesantias. El
empleado debera reunir los requisitos minimos del puesto que ocupara en
descenso. El sueldo del empleado se ajustara al tipo inmediato inferior de
la escala a la cual se asigna la clase de puesto que ocupara en descenso.
Si el Departamento no pudiera resolver la insuficiencia de fondos, el
sueldo del empleado se reducirad conforme con lo establecido-en el Articulo
Vil 4(i) de este Procedimiento.



Articuio Vill - Orden de prelacion

Para poner en ejecucion el Plan de Cesantlas en el Departamento, el Secretario podra

- disponer que se base en el Sistema de Evaluacion de Desempefio del Departamento o
en la antigliedad. De no existir el Sistema de Evaluacion por Desempefio, el méiodo a
utilizar sera el de antigliedad. En cualquier caso, los puestos afectados se agruparan
por titulo de clasificacion.

1. Se podra aplicar el Sisteina de Evaluacion de Desemperiio siempre y cuando ia
totalidad de los empleados afectados haya sido evaluada, al menos dos veces,
durante un periodo anterior no menor de un (1) afio.

2. Se creara el Registro de Evaluacion por Desempefio. Este registro sera a base
de los resultados de ias evaluaciones y se organizara en orden asoende_nte.

3. Para decretar las cesantias mediante el criferio de antigliedad, la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos preparara ia lista de puestos a ser eliminados,
que incluira los titulos y nimeros de los puestos y una relacién de empleados
dentro de cada grupo (irregulares, transitorios, probatorios ‘reguiares y de
conflanza, si han sido reinstalados).

4. Cuando se efectlien cesantias se seguira la siguiente prelacion:

a) Empleados imregulares que a la fecha de la implantacion de la
cesantia no hayan completado los requisitos para la conversién a regular
conforme a la Ley Nim. 110, segin enmendada, del 26 de junio de
1958. De haber completado los requisitos, se considerard&n como
empleados regulares.

b) Empleados con status transitorio en puestos de duracion fija.
¢} Empleados con status transitorio en puestos permanentes.
d) Empleados con status probatoric de camrera. Los empleados
probatorios que, inmediatamente antes de ocupar el pussto con status
probatorio, ocupaban un puesto con status regular, serdn considerados
como empleados regulares.
e) Empleados con status regular de camera.

Articulo IX - Establecimiento de un registro por antigiiedad

El Departamento establecera un registro con informacion de tiempo en el servicio de

todos sus empleados. La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos sera responsable
de actualizar los expedientes de los empleados de manera que puedan conocer &l




tiempo de servicio. Esta informacién dara base para establecer el orden de preiacion
de las cesantias.

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos analizaréd los expedienies de todos los
empleados y cumplimentara el formulario de verificacién de tiempo en el Servicio
Publico en original y una copia. Alos ﬁnes de este cOmputo, se considerara tiempo en
el Servicio Publico io siguiente: :

a)

b)

a)

Servicios prestados en agencias gubemamentales, sean éstas, exciuidas
0 no, de la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, e independientemente de la

fecha en que se presiaron los servicios.

Los servicios prestados en puestos, segin definido el término “servicio
activo” en este procedimiento, independientemente de la procedencia de
los fondos, de la denominacion de ios programas en que se prestaron los
servicios, del status del empleado y el puesto, incluyendo servicios
prestados mediante nombramiento irregular.

Los servicios prestados en las Fuerzas Armadas de lcé Estados Unidos
de América, cotizados y acreditados en el Sistema de Retiro de-
Empleados de Gobierno.

Los periodos de licencia con sueido, disfrutados por el empleado. Los
periodos de licencia sin sueldo se excluiran del computo.

No se acumulara antigiiedad si un empleado ha sido destituido, o ha sido
cesanteado por justa causa.

No se acreditaran periodos de suspensién de empleo, suspension de
sueldo, o ambos.

En el caso de un empleado que haya sido restituido en su puesto por
orden de algun foro, comiié o junta con facultad para asi decidirlo, luego
de la imposicién de una suspension de empleo, suspensién de empieo y
sueldo o una destitucion, se acreditara el tiempo que corresponda, si
dicha orden tiene el propésito de dejar sin efecto la medida disciplinaria
impuesta y, por efecto de la misma, el empleado se mantiene vinculado al
servicio. -

1. El original del formulario le sera enviado a cada empleado y debera ser devueito’
a la Secretaria Auxiliar, con las comecciones que procedan y la evidencia
adicional necesaria para acreditar otros servicios prestados, dentro del término
treinta (30) dias desde su entrega. Todo periodo que se interese acreditar estara
sujeto a'las disposiciones de este Procedimiento y debera ser evidenciado por el
empleado mediante documentos oficiales. :



2. Luego de que la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos verifique la
informacion - presentada por el empleado preparard un “Formulario de
Antiglledad”. A los fines de cumplimentar dicho formulario, los empleados seran
agrupados de acuerdo a su status y al status del puesto que ocupan siguiendo el -
orden de prelacion establecido en el Inciso 2 del Articulo Vilt,

3. La Seéretaria Aukiliar de .Recursos Humanos preparara una lista en orden de
antigiledad. Este listado se conocera como el Registro de Antigliedad.

4. El Secretario nofificard a todos los empleados la fecha de colocacion del
Registro de Antlguedad en .los tablones de edicto del Departamento. La
publicacion expresara los resultados en orden ascendente de antigliedad, de
manera gue queden cesantes en primer lugar los empleados con menos tiempo
en el servicio. Para pnoteger su privacndad se le asignara un numero de control
a cada empleado. . _

5. Los emp!eados fendran veinte (20) dias para impugnar el orden del Registro de
Antigliedad ante la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos.

6. La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos maniendra el Registro de

" Antigliedad actualizado. Cuando se efecltien nuevos nombramientos, se
verificara el tiempo en el servicio del empleado y se incluird la informacion
correspondiente en este Registro.

Articulo X ~ Establecinﬁento de un registrb de.evaluaci.én por desempeiio

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos sera responsable de actualizar los
expedientes de los empleados de manera que éstos puedan conocer el resultado de la
evaluacidon por desempefio en cada puesto. Esta informacién dara base para
establecer el orden de prelacién de las cesantias por desempefio. '

Se creara un Registro Especial de Evaluacion por Desempefio que contendra un listado
con el resultado de las evaluaciones por desempefio de los empleados en el
Departamento en orden ascendente. La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
revisarda el resultado de cada evaluacibn para cerciorarse que los criterios de
evaluacion y los niveles de ejecucion estédn de acuerdo al Sistema de Evaluacién del
Departarmento.

1. El Secretario notificard a todos los empleados la fecha de colocacion del
Registro de Evaluacidon por Desempefio en los tablones de edicto del .
Departamento. La publicacién expresara los resultados en orden ascendente de
las evaluaciones, de manera que queden cesantes, en primer lugar, los
empleados menos eficientes. Para garantizar la confidencialidad de ia
informacién, se asignara un nimero de control a cada empleado.

2. Los empleados tendran quince (15) dias para impugnar el orden del Registro de
- Evaluacion por Desempefio ante la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos.




3 La Secretaria Auxahar de Recursos Humanos disefiara y utilizaréd un formulario
para tabular las evaluaciones y establecer el orden en que apareceran en el
Registro. También mantendra el Registro de Evaluacién por Desempefio
actualizado de manera que se incluyan en el mismo los resuitados de
evaluaciones posteriores

Articulo Xl - Procedimiento para decretar cesantias

1. Una vez se completen los procedimientes anteriores y se prepare el registro gue
serd finalmente utilizado para la implementacién de un plan de cesantias, el
Secretario efectuard una segunda notificacion a los empleados a ser afectados
por la implementacién del plan notificando el tumo que ostenta en la lista de
prelacion a ser utilizada y de su derecho a impugnar por escrito dicho tumo ante
la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos dentro del término de quince (15)
dias desde Ia notiﬁcacion El empleado certificara el recibo de ésta.

2. La Secretaria Auxiliar de Recursos Mumanos notificara las cesantias conforme al
orden de prelacién establecido en el Articulo VIIi.

3. Cuando se aplique el Registro de Evaluacion por Desempefio deben quedar
cesantes, en primer lugar, los menos eficientes.

4. En caso de igualdad de eficiencia o empate en el resultado de las evaluaciones,
se tomara en consideracién la antigledad, de manera que queden cesantes
primero los empleados con menos tiempo .en el servicio.

5. Cuando no pueda aplicarse un registro por desempefio, se aplicara el Registro
por Antigiedad para que queden cesantes primero los empleados con menor

tiempo en el servicio, segun dispuestc en el Articulo IX. No obstante, en
igualdad de condiciones:

a) Los empleados a jomada parcial seran cesanteados anies que ios
empleados a jornada completa.

b) Los veteranos con servicios acred:tados al Sistema de Retiro, cesaran en
el siguiente orden:

a) Veteranos no incapacitados.
b} Veteranos incapacitados.

c) En casos de empate se determinaréd el tumo del empleado afectado,
basandose en factores objetivos tales como:

a) Evaluaciones, siempre y cuando se cuente con la
evaluacion de todos los empleados afectados.
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b) Asistencia y puntualidad.

" ¢)  Cartas de reconocimiento.
d) Acciones disciplinarias

. 8) Servicioé prestados ai Gobierno Federal o iéé Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de América.

6. Los empleados ceéaﬁtéados fénd}éh derecho a que sus nombres se incluyan en
el Regisiro de Elegibles correspondiente a las clases de puestos que ocupaban
con caracter regular u ofros similares. Este Registro tendré una vigencia de tres -
arnos.

Articulo X!l - Procedimiento para aprobacién del plan de cesantias

1. El Secretario 'refehfé ala ORHELA el Plan de Cesantia y esa agencia notificara
al Departamento dentro de treinta (30) dias si el mismo cumple con la
reglamentacion vigente.

2. Una vez aprobado el Plan de Cesantia, 0 ﬁn‘alizadb el proceso de reubicacion, el
Secretario referird a la ORHELA la lista de empleados sin reubicar, segin el
Articulo VII 4(j), y comenzaran las cesantias conforme a lo siguiente:

a) El Secretario notificarg a los empleados afectados, su determinacién
de cesantearlos. La nofificacién se hara por escrito, en un periodo
no menor de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de efectividad
de la cesantia.

b) Dicha notificacion inciuira la fecha de efectividad de la cesantia, las
razones para decretar la misma, los beneficios a que pueda tener
derecho el empleado, y los afos, meses y dias que tiene de
servicio publico, a la fecha de la notificacién, segin la informacion
del expediente.

Ademéas, se le apercibirA de su derecho de apelar dicha
determinacién ante la Comision Apelativa del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos en el Servicio Piblico
(CASARH) dentro de treinta (30) dias, contados a partir del recibo
de la notificacién, no de la cesantia. Se le advertiré, también, de
todo posible beneficio al que pueda tener derecho, tales como
desempleo. Los empleados miembros de la Unidad Apropiada se
regiran por lo establecido en el Convenio Colectivo vigenie en
cuanto al Procedimiento para Querellas.

c} Elempleado certificara el recibo de la notificacion.
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Articulo XiHl - Vigencia

La vigencia de este procedimiento sera inmediata desde su firma.

MUAL(M (3 de_ynasyp %4 2607
Romén M. Velasco Gonzalez | Fecha || .
Secretario del Trabajo y Recursos H_umanos B
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DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO DE PLUERTD RICO

CERTIFICACION

Certifico que recibi copia del Procedimiento para decretar cesantias en el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, basado en la Ley
Orgénica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Niimero 15 de
14 de abril de 1931, enmendada; la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Nimero 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada; y las Guias
para la Implantacion de un Plan de Cesantias en el Gobierno de Puerto Rico,
de 25 de mayo de 2006, emitidas por la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

Asumo la responsabilidad de la lectura y la comprensién de este documento.

Firma Nombre (en letra de molde)

Fecha Titulo del puesto

PUERTCRICG , y
VERDE SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

DEFARTAMENTOY DEL THABARD Y RECURSOS HUMAROS 508 Awonlda Mudavz Rlver, Eebficln Prudeachi Rbwett Maninez, e 15, Hato Rey Poeria Rico 00418
CORIIRENDG DT PEFRTO RO P Dox 105540, San Juas, Tuste Rice O0IERS5IR | T FAZFSLIEES F o O7ORISA1130



